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80後和90後
“80後＂──不論在內地還是香港，都是一個熱門話題，甚至一個社會現象。
你是80後還是90後？
你怎麼看現今的社會問題？　怎麼看自己的生活狀況和前景？
你認為怎樣可以讓自己活得更快樂、更有意義？
看看下面兩篇報道，然後談談你們的想法。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　導師：黃佩嫻
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2010年3月5日

大學生調查顯示90後比80後更加理性
中廣網 2010-01-14  
    
中廣網北京1月14日消息 價值多元、戀愛超前、經濟獨立意識差、喜歡談論時尚潮流話題——這一對90後一代價值觀所做的獨特概括，來自最新完成的《80後與90後大學生價值觀變化原因與教育對策研究》課題報告。主持這一課題的上海師範大學學生工作部部長蔣明軍表示，該課題組在全國十幾所高校的2000多名大學生中展開調查，結果顯示，相比80後，90後更加理性。

 

　　擇業:更積極、理性
 　　90後大學生最想去的工作單位依次是國有大中型企業、大專院校、科研單位、私營企業、黨政機關……80後大學生最想去的工作單位則依次為國有大中型企業、大專院校、黨政機關、私營企業……90後大學生選擇國有大中型企業、大專院校等事業單位的比例呈現下降趨勢，而選擇其他工作單位的比例則有著一定的上升，蔣明軍認為，這說明90後大學生開始轉變觀念，逐步趨於理性。

 　　在談及對當前以及未來就業的看法，56.7%的80後大學生選擇“儘量找一個穩妥的符合自己要求的職業，只有在實在達不到自己要求的情況下，才會先就業再擇業”，而90後大學生選擇這個的則只有46%。相反，只有26.2%的80後大學生傾向於先找一份能保證生活的工作，並在此基礎上不斷流動，最終選擇自己理想的職業。而有31.7%的90後大學生選擇了這一點。這表明90後大學生已逐步接受了“先就業，再擇業”的觀念。

 

　　婚戀:超前，並不開放
 　　35.3%的90後大學生曾經在中學階段談過戀愛，38.9%的80後大學生在中學階段談過戀愛，二者並無顯著差異，這表明現代的青年群體戀愛超前。

 　　83.8%的80後大學生認為在校大學生談戀愛應該正確引導，12.9%認為學校以及老師對於大學戀情應該放任自流，任其發展；而90後大學生中則有17.3%的人認為大學生談戀愛不應該受到限制，比80後多4.4個百分點，這可能與90後不願意受到束縛、崇尚自由的個性有很大關係。

 　　80後大學生最看重的五項擇偶標準是：性格、責任感、愛情、品質、健康狀況；90後大學生最看重的五項擇偶標準則是：性格、愛情、品質、責任感、外貌長相。當代大學生擇偶並不在意對方的家庭背景，而注重對方的內在，注重雙方的感情。

 　　當前的眾多輿論報道顯示90後是比較開放的一代。經調查，對於婚前性行為，15.5%的90後大學生表示堅決反對，這比80後大學生還多出3.2個百分點，13.5%的認為自由快樂就好，70.9%的認為不可輕率，應有責任感；而80後大學生中12.5%認為自由快樂就好，73.5%的認為不可輕率，應有責任感。90後大學生對於婚前性行為並不隨便和開放，絕大部分認為應該採取慎重的態度，甚至堅決反對的比例比80後大學生還略高一些。

 

　　消費:量入為出並不奢侈
 　　在消費資金來源上，79.3%的90後大學生的生活與學習費用來源於父母支付，而80後大學生這一比例為64.6%。有32.1%的80後大學生選擇課餘兼職，而90後大學生選擇此項的僅有18.5%。

 　　在消費支出上，80後大學生與90後大學生並無多大差異。大約八成左右的大學生月生活支出在800元以下。而月生活支出在1200元以上的90後大學生和80後大學生分別只有3.4%和2.6%。

 　　在消費觀念上，90.1%的90後大學生和86.3%的80後大學生選擇了量入為出。有97%的90後大學生和80後大學生均表示會在購物時考慮商品價格。可見當代大學生並不崇尚奢侈消費。

資料來源：http://211.89.225.4:82/gate/big5/www.cnr.cn/jmlm/hlxyxw/201001/t20100114_505896285.html
「80後」打工仔最不快樂
【文匯報2010/01/18】（記者 鄭啟源）「80後」生於香港經濟騰飛的年代，普遍在安穩家庭中長大，抗逆力相對於上一代為低，卻在香港經濟轉型的時候投身社會，面對劇烈的人才競爭，對前路易感迷惘。一項調查發現，「80後」年輕僱員的快樂指數及希望感，均較80年代前出生的人低，是最不快樂的僱員群體；面對期望與現實的落差，73%受訪年輕僱員有輕度至嚴重焦慮；9.3%受訪年輕僱員更出現中度至嚴重的抑鬱徵狀，較其他年齡組別高1倍。 

　
基督教服務處於去年9月至11月，向402名20至63歲僱員進行問卷調查，其中21%屬20至28歲的「80後」年輕僱員，29至44歲的「X世代」佔49%，45至63歲「嬰兒潮世代」佔19%。結果發現，受訪的「80後」希望感及快樂指數是所有組別中最低(見表)。 

40%出現中度至嚴重焦慮 

　「80後」受訪者的焦慮及抑鬱狀況，同樣較其他年齡組別嚴重，僅28%受訪「80後」僱員，認為自己的焦慮情緒受控於「良好」狀態，遠較「X世代」的40%及「嬰兒潮世代」的49%為低；輕度焦慮，中度至嚴重焦慮的「80後」分別有33%及40%。同時，有中度或嚴重抑鬱徵狀的「80後」受訪者達9.3%，情況亦較「X世代」的3.6%及「嬰兒潮世代」的0%嚴重。 

意志力策略感兼具者較少 

　機構又對意志力及策略感進行分析，發現兼具兩項特質的「80後」受訪者有62.4%較其他年齡組別低；但具有意志力，卻欠策略感的受訪「80後」，卻有24.7%，較其他年齡組別多逾一倍；兩項特質皆缺的「80後」受訪者則有11.8%，反映「80後」普遍有念頭，但苦無辦法。 

　
現年20餘歲的阿榮，任職社福機構活動工作員，月薪約8,000元。他表示，不守時是現今「80後」的最大特質，他的朋輩無論上班還是約會，都經常遲到，而且普遍對工作前景感到迷惘，「有任職會計的朋友，工作半年後就認為太刻板，而且晉升機會少，難以容忍未來5年都在做沉悶的工作，便萌生去意。」他指出，幸好自己目標明確，一直希望在社福界發展，工作上未有失落的情況。 
資料來源：
http://paper.wenweipo.com/2010/01/18/HK1001180016.htm
